По результатам проведенной прокуратурой района проверки в отношении директора организации возбуждено уголовного дело за невыплату денежных средств работнику
Прокуратурой Вожегодского района проведена проверка соблюдения ООО «Вайд Вуд» трудового законодательства.
Установлено, что в организации в период с 24.08.2022 по 21.03.2023 в качестве разнорабочего осуществлял трудовую деятельность гражданин С. 1983 года рождения. 
Из анализа поступивших в ходе проверки от ООО «Вайд Вуд» документов следовало, что начисления заработной платы гражданину С. производились исходя из МРОТ в размере 15000 рублей, что привело к необоснованному начислению заработной платы ниже установленного с 01.06.2022 и 01.01.2023 МРОТ, и соответственно образованию задолженности по заработной плате за период с 24.08.2022 по 21.03.2023.
Гражданин С. 11.01.2022 года был уволен из организации, однако на момент увольнения ООО «Вайд Вуд» имела перед указанным гражданином задолженность в размере 19122 рубля 68 копеек, из них: задолженность по заработной плате в общей сумме 12216 рублей 24 копейки, 860,82 рубля задолженность по пособию по нетрудоспособности, 6045 рублей 62 копейки компенсации за неиспользованный отпуск.
В целях устранения выявленных нарушений закона в адрес генерального директора ООО «Вайд Вуд» было внесено представление, которое рассмотрено, удовлетворено.
Помимо этого, 28.06.2023 года прокуратурой района на основании п. 2 ч. 2 ст. 37 УПК РФ в следственные органы направлены материалы проверки для решения вопроса об уголовном преследовании директора ООО «Вайд Вуд».
[bookmark: _GoBack]30.06.2023 года Харовским МСО СУ СК России по Вологодской области в отношении директора указанной организации возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ.
Расследование вышеназванного уголовного дела находится на контроле прокуратуры района.

